Invitation a un séminaire organisé par le CRISES-HEC

Vendredi prochain 27 janvier a 12hrs30
a la salle Héleéne Desmarais de I'édifice Cote-Sainte-Catherine.

A cette occasion, madame Andrea Leite Rodrigues, professeure en comportement
organisationnel et théorie des organisations a I'Université de Sao Paulo (Brésil)
animera un séminaire intitulé

Le travail en construction : La Quéte de I'Innovation Sociale
aupres des Organisations Sociales au Brésil

Les Organisations Sociales au Brésil sont le résultat d'accords de partenariat entre
I'Etat et les organismes sans but lucratif, créées au moment des réformes de I'Etat
dans les années 90. Méme en étant partie intégrante du service public, leur mode
de gestion semble obéir aux mémes logiques que les entreprises & but lucratif.
Pourtant, leur gouvernance combine de multiples logiques de gestion des
ressources et répond a de multiples objectifs organisationnels.

L'objectif de cette recherche est d'analyser la capacité de ces organisations
hybrides a générer I'innovation sociale. Pour ce faire, la chercheure mobilise la
grille a trois niveaux du CRISES, a savoir les niveaux institutionnel,
organisationnel et individuel.

Madame Leite Rodrigues profitera également de ce séminaire pour présenter les
résultats d'une recherche portant sur les impacts de la formation de dirigeants sur
le développement durable.

Nous espérons vous y voir nombreux.
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