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Modele nord-americain de
negociation: collective

accreditation limitee a I'entreprise

un seul syndicat par unite d‘accreditation
(monopole de representation et non
pluralisme)

reEpresentants choisis parmi les pairs
(employes de |'entreprise)
reconnaissance du syndicat majoritaire dans role

exclusif de representant des interets des
employes



Citoyennete industrielle (1)

l'es droits protecteurs :

protection contre I'arbitraire chez
'employeur

protection contrelles risques et l'insecurite
economigue



Citoyennete industrielle (2)

L3 participation: a la regulation du' travail :

locale (negociation de conventions
collectives)

sociale (role de groupe de pression
ECOoNNU aux syndicats)



Le systeme nord ameéricain de
relations industrielles de 1944

|’Etat Iégislateur et administrateur
l.es employeurs et leurs associations

Les travailleurs et leurs syndicats



