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En collaboration avec le GIREPS

S'organiser sur les marchés
périphérigues du travail :
Ftudes des cas de Couche-Tard,
d'lber et de la campagne Sweet 16 du SEIU

Vendredi 25 Novembre 2016 3 12.00 heures
lIDEM—Pavillon Jean Brillant—Salle B-1210-1

Louis Rivet-Préfontaine
Les défis de la syndicalisation dans /e secteur du commerce de détail :
le cas des dépanneurs Couche-Tard

Le syndicalisme a jusqua maintenant prouvé des difficultés & percer le secteur du commerce de détail employant beaucoup de travaileurs et travaileuses
que [on peut considérer atypigues et souvent pauvres, et lindustriz du dépanneur est loin d'y faire exception. Le cas de la syndicalisation des dépanneurs
Louche-tard constitue done un exemple des plus riches en apprentissages, en termes de défis que pasent la mobilsation et [organisation de travailleurs pau-
Vres par des stratégies syndicales novatrices.

Laurence Hamel Roy
Stratégies et action politigue chez les préposées au soutien 4 domicile en Ontario:
le cas de la campagne Sweet Sixteen en Ontario

L& secteur des services de soutien 8 domicile est généralement assacié & des conditions de travail précaires et peu lucratives. Si la division sexvelle du travail
permet de comprendre la dévalorisation du travail et la faible rétribution gui y est associée, les specificités du secteur permettent pour leur part d gclairer les
difficultés qull pose en matiére de luttes pour [augmentation de la qualité des conditions de travail Le secteur pose des défis particuliers 2 [action collective
&n raison notamment de [isolement des travaileuses et de la nature du travail effectué. Face 4 de tels défis, le succes de la campagne Sweet Sixteen menge
par le SEI en 2014 constitue un exemple dinnovation syndicale. Se distangant des stratégies traditionnelles de constitution d'un rapport de force entre la main
-d oewvre et [employeur. le SEIU s Bst positionné comme acteur politique, exigeant du gouvernement ontarien un réinvestissement dans le Secteur des services
de soutien 4 domicile. A terme, [action politijue menge a permis [augmentation substantielle du salaire minimum des préposées au soutien 4 domicile de /en-
semble de fa province et une meilleure reconnaissance de leur travail par la population

Alexandre Legault et Rabih Jamil
Réflexian sur [organisation collective des travailleurs sur les platefarmes de « [économie du partage » :
le cas des chauffeurs Uber 3 Montréal

Le secteur de 7 big Feonomy - une nouvelle vague d entreprises gui organisent la rencontre entre des particuliers & travers des plateformes numerigues,
N dans [ but d échanger des biens et des services - domne fiu 8 une forme de travail précaire et justifige par un discours d émancipation entrepreneuriale. Le
N ras des travailleurs dUber offre un exemple typigue : levés au statut de « chauffeurs-partenaires », ceux-ci i ont NEanmains pas acces aux droits et protec-
tions sociales qui compenseraient le fardeay des risques qu il portent quotidiennement Aux Etats-Unis et en Furope, les nombreuy cas de résistance et d or-
gamisation collective des chauffeurs Uber, souvent en marge du syndicalisme, domnent un apergy des défis et des potentialités d innovations en matiere de lutte
des travailleurs de la Gl Foonomy. Notre contribution a 616 de mener des entretiens semi-dirigés avec des chauffeurs Uber situés & Montréal, dans un con-
texte de travail clandestin. Une attention particuliére 8 [expérience vécue des chauffeurs Uber, trop souvent oubliés dans la controverse médiatigue opposant
Uber et lndustrie du tax; permet d nbserver une solidarité en germe entre les travailleurs.
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