Des outils en émergence
La BDIS et son arborescence

Une expertiseldéveloppée par le
Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES)

Le contexte d'émergence
Au CRISES, la recherche sur les innovations sociales (IS) est principalement réalisee
par des études de cas permettant de saisir le caractére unique des IS. Toutefois, cette
démarche pose des limites pour une analyse macroscopique des IS.

Poury pallier, depuis 2012, le CRISES met sur pied sa Base de données sur les
innovations sociales (BDIS) rassemblant 150 études de cas réalisées par ou sous la
supervision de professeur-e-s membres du CRISES.

Ce qu'est une base de données relationnelle

C'est un «ensemble structuré d'éléments d'information, souvent agencés sous
forme de tables, dans lesquels les données sont organisées selon certains critéres
en vue de permettre leur exploitation» (Roy, 2000).

La BDIS est de type relationnel, c’'est-a-dire que :
«la structure d’un fichier est définie comme une relation entre des données
provenant d’un nombre fini de domaines» (Roy, 2000).

Les avantages
Sa structuration des données permet :
e D'exploiter, a l'aide de relations logiques entre des données, l'interdépendance
entre les différentes informations (Meier, 2006).
* De croiser l'ensemble des données contenues dans le répertoire.

La méta-analyse (Hoon, 2013) d’un grand nombre de cas permet d'étudier comment
se configurent les processus d’IS en établissant des relations entre les
expérimentations au sein d'organisations et les dynamiques transformatrices
qu’elles engendrent a travers de multiples interactions .

Nouveauté!
Un site Web dynamique et interactif
pour les chercheur-euse-s en innovation sociale

L'arborescence conceptuelle de la BDIS

Un outil flexible et rigoureux constituant un répertoire analytique et facilement
mobilisable pour divers projets sur les IS.

Les définitions et 'opérationnalisation des concepts constituent le Manuel de
codification des données de la BDIS.
« Définition des concepts centraux a 'étude de l'IS se basant sur la littérature
théorique ayant influencé les travaux du CRISES.
» Opérationnalisation & travers des attributs et des catégories permettant
d’extraire les données des études de cas.

Pour consulter le Manuel de codification : https:/bit.ly/20TFjs|
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Action collective

Comité scientifique & Equipe de travail
Membres contributeur-rice-s Marie J. Bouchard | Juan-Luis Klein | Sylvain A. Lefévre | Benoit Lévesque | Valérie Michaud
| Mathieu Philibert | Damien Rousseliere | Catherine Trudelle
Membres ayant contribué Louise Briand | Martin Petitclerc
Employés contributeurs Alexandre Duchesne Blondin | Tito Ivan Lacruz Rangel | David Longtin
Employés ayant contribué Alexandre Lamont | Benoit Genest | Jessica Olivier-Nault | Mathieu Pelletier

Pour consulter l'arborescence conceptuelle et nous joindre : bdis.ugam.ca
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https://crises.uqam.ca/wp-content/uploads/2018/10/CRISES_ET1602.pdf

