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agissent pour que l'action
communautaire autonome soit
connue et reconnue a sa juste
valeur, tant aupres de la
population que des instances
gouvernementales.

Qu'est-ce que la CTROC?

e Regroupement dont le champ daction couvre le
Quebec.

e Constituée de 14 regroupements regionaux, qui
rassemblent eux-mémes des centaines
d’organismes communautaires de leur territoire.

e | a CTROC represente pres de 3 000 organismes
communautaires autonomes intervenant
principalement dans le champ de la santé et des
services sociaux.


https://ctroc.org/membres/

Qu'est-ce qu'un
organisme
communautaire?

Organisme sans but lucratif formé de personnes qui
s'unissent autour d'objectifs communs pour
répondre a un ou des besoins individuels et/ou
collectifs.



Bref historique

Animation sociale Mobilisation et lutte contre les
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Groupes de défense de droits




Caracteristiques
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Avoir été constitué a l'initiative des gens de la
communaute.

Poursuite d’'une mission sociale propre a l'organisme et
qui favorise la transformation sociale.

Pratiques citoyennes et approches larges axées sur
la globalité des situations problématiques abordées.
Etre dirigé par un conseil d’administration
indépendant du réseau public.

Avoir un statut d'organisme sans but lucratif.
Démontrer un enracinement dans la communaute.
Entretenir une vie associative et démocratique.
Etre libre de déterminer leur mission, leurs
orientations, ainsi que leurs approches et pratiques.

Statut juridique

Etre incorporé - 3e partie de la loi des compagnies

Ne pas avoir pour but la recherche de profit a partager
entre ses membres



Pratique démocratique et
participation citoyenne au
sein des organismes

L 'organisme appartient d'abord et avant tout aux populations qui l'ont créé

L'assemblée générale demeure souveraine

Le conseil d'administration est composé majoritairement de personnes
usageres

Permet aux citoyen-ne-s d'agir PAR et POUR eux-mémes
Approche collective (passage du JE au NOUS)
Appelle a l'initiative des membres

Agir sur la cause des situations problématiques et non seulement sur les
effets
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AVEC L'ETAT

Exerce une influence grandissante
sur les pratiques des milieux
communautaires

Centralisation des pouvoirs AVEC LA

PROFESSIONNALISATION

Apparition d'une gouvernance
"manageriale”

Reconnaissance de l'autonomie
juridique et de pratiques.
Décentralisation pour rapprocher les
lieux de décisions dans la population.

Renforcir un sentiment d'appartenance
a sa communauté aupres de ses
membres.

ouverture/solutions

Principaux défis

AVEC LA POPULATION
Vision clientéliste

Le service est la porte d'entrée et
non pas une finalité.



