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La gestion de I'équité, de la diversité et de I'inclusion (EDI) en milieu de
travail est aujourd’hui I'un des enjeux prioritaires des organisations,
publiques ou privées. Cet enjeu est au coeur de plusieurs enjeux légaux pour
les organisations. Au cours des derniéres années, les législateurs canadiens et
québécois se sont emparés de cette question soit par la mise a jour des lois
existantes, soit par la mise en place de nouvelles lois. Sans prétendre ici a I'ex-
haustivité, on peut mentionner, entre autres : les exigences de divulgation de
renseignements sur la diversité de la Loi canadienne sur les sociétés par actions
(LCSA) ; 'adoption récente de la Loi sur I'accessibilité ; celle de la Loi sur
I'équité salariale (loi fédérale) ou encore les travaux lancés pour la modernisa-
tion de la Loi sur 'équité en matiére d'emploi de 1984. LUQAR est I'hdte d’un
colloque sur ces questions le 6 octobre 2023. Les personnes participantes
feront le point sur 'état du droit en vigueur en matiére de gestion de I'équité, la
diversité et 'inclusion en milieu du travail au Canada et au Québec.
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9h00  Accueil des participants R o R
Aprés-midi - 13h30 a 17h00
9h30 Mot de bienvenue

Mouhamadou Sanni Yaya, professeur & FTUQAR Panel 2 Egalité et équité en matiére d’emploi

Vicky Lamarche, étudiante & la maitrise & 'UQAR Présidence : Olivier Choiniére, professeur & 'UQAR
9h40  Discours inauguraux 13h30  Les programmes d'acceés d I'égalité en emploi et leurs défis
Philippe Horth, Adjoint au vice-rectorat a la formation et a la recherche de TUQAR Martin Boucher, Directeur de I'accés & 'égalité et des services-conseils,
Sylvain A. Lefévre, Directeur du Centre de Recherche sur les Innovations Sociales Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse ;
Christopher Skeete, Ministre délégué a I'Economie, Jeannette A. Mbenoun, Coordonnatrice de I'acces a I'égalité et des services-conseils,
ministre responsable de la Lutte contre le racisme ou représentant(e) Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
Kamal Khera, Ministre de la Diversité, de I'lnclusion L . . . ..
et des Personnes en situation de handicap ou représentant(e) 14h05 L'eqUIte en matiere d'empl()l et la transformation sociétale
. Adelle Blackett, professeure a McGill, présidente du Groupe de travail sur 'examen
10h10  Présentation du Programme court de 2° cycle de I'UQAR de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi
en gestion de I'équité, la diversité et I'inclusion en milieu de travail
Andrée-Anne Deschénes, professeure a 'UQAR, directrice du programme 14h30  Pause-café
10h25  Pause-café Panel 3 Exigences de divulgation de renseignements sur la diversité

L . Présidence: Vincent Gautrais, professeur a I'Université de Montréal
Matinée — 10h40 a 12h30

14h45  Les exigences de divulgation de renseignements
sur la diversité du genre et au-deld du genre

Ivan Tchotourian, professeur a I'Université Laval

Propos introductifs

10h35 L'EDI et son ancrage quasi constitutionnel :
le devoir de mémoire comme antidote a d’obscurs débats

Lucie Lamarche, professeure 3 'UQAM 15h30 Synthése de la journée et cléture du colloque

L . o 16h00  Souper — Cocktail de réseautage
Panel1 Equité salariale - Accessibilité

Présidence : Catherine Beaudry, professeure & 'UQAR

11h05  Les récentes modifications apportées
d la Loi québécoise sur I'équité salariale
Frangois Robitaille, Coordonnateur de la Déclaration de I'employeur
en matiere d'équité salariale a la CNESST

1h35  Une introduction a la Loi fédérale sur I'équité salariale

Ode Lunardi, gestionnaire de I'équipe des politiques, de la recherche et de la mobilisation au
sein de 'Unité de I'équité salariale de la Commission canadienne des droits de la personne.

12h10  Une introduction a la Loi fédérale sur I'accessibilité
et a son réglement d’application

Lila Refaie, Avocate, ARCH Disability Law Centre

12h30 Diner
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