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Hèla est maître de conférences, habilitée à diriger des
recherches (HDR) à l’Université Paris Dauphine - PSL au sein du
centre de recherches Dauphine Recherches en Management,
équipe most (Marchés-Organisations-Sociétés-Technologies).
Elle est responsable du Master 2 Management dans les pays du
Sud. Elle est vice-présidente du cercle des économistes arabes.
Elle a travaillé et publié sur l’influence de la culture politique
sur le fonctionnement des organisations dans les pays arabes. 

Ses travaux portent également sur les enjeux socio-culturels des politiques de
développement économique et des changements institutionnels dans les pays du Sud.
Elle s’intéresse également à l’histoire du management et aux dynamiques
organisationnelles des mouvements sociaux dans une perspective postcoloniale. Elle est
notamment l'auteure de : L’UGTT, une passion tunisienne, enquête sur les syndicalistes
en révolution (2011-2014), éditions Karthala/MedAli et co-éditrice du livre Histoire du
management : Ce que nous apprend le Sud ? (PUL, 2025).

https://plancampus.uqam.ca/pavillon-ds
https://www.eventbrite.ca/e/1081248546509?aff=oddtdtcreator

